
Bewerbungsfrist: 

Erzieher (m/w/d) mit Schwerpunkt Sprachprogramm

Werde Teil unseres Teams aus rund 450 Haupt- und 300 Ehrenamtlichen! Du suchst eine 
sinnvolle Arbeit im sozialen Bereich, die Dir Spaß macht und Perspektiven bietet? Dann bewirb 
Dich bei unserer Kita als

Erzieher (m/w/d) mit Schwerpunkt Sprachprogramm

mit 100 % Beschäftigungsumfang (50% Sprachkraft, 50% Gruppendienst), ab sofort.

Die Stelle der Sprachfachkraft ist aufgrund der Finanzierung durch das Land Hessen zunächst 
bis zum 31.12.2026 befristet, der Stellenumfang bleibt davon unberührt.

Wir bieten in unserer Einrichtung in vier Gruppen 100 Plätze für Kinder im Alter von drei 
Jahren  bis zur Einschulung. Seit 2017 gehören wir dem Landesprogramm "Sprach-Kitas: Weil 
Sprache der Schlüssel zur Welt ist" an. Die Verbesserung der Angebote sprachlicher Bildung in 
der Kinderbetreuung liegt uns sehr am Herzen. 

 

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Förderung und Begleitung der Themen alltagsintegrierte sprachliche Bildung, inklusive 
Pädagogik und Zusammenarbeit mit Familien im täglichen Geschehen

 Sprachvorbild im Alltag der Kindertagesstätte

 Vor- und Nachbereitung von sprachbildenden Projekten, Aktionen und Angeboten für 
Kinder und /oder ihre Familien

 Beratung und Unterstützung der Kollegen bei Fallbesprechungen, Beratungs- und 
Entwicklungsgesprächen 

 Unterstützung bei der Entwicklung einer gemeinsamen professionellen Haltung zu 
alltagsintegrierter sprachlicher Bildung, inklusiver Pädagogik und der Zusammenarbeit 
mit Familien in der Kita

 Teilnahme an den Verbundtreffen zum Landesprogramm "Sprach-Kitas" in der Region

  

Wir wünschen uns
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 Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin oder ein vergleichbares Bachelor-
Studium

 Freude an der Arbeit mit Kindern 

 Kenntnisse zu Zweit- und Mehrsprachigkeit, sowie auf dem Gebiet der der 
Sprachentwicklung sind von Vorteil

 Wertschätzung und Achtsamkeit Kindern, Eltern und dem Team gegenüber

 Organisationstalent, Eigeninitiative, Engagement, Team- und Kooperationsfähigkeit

 Flexibilität in der täglichen Arbeit

 Mobilitätsbereitschaft und eigener PKW (Kosten für Dienstfahrten werden übernommen)

Darauf können Sie sich freuen

 eine gerechte Bezahlung mit einer Vergütung nach AVR-Caritas (SuE 8b)

 viele Benefits wie z.B. Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Bikeleasing

 vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote

 unsere ergänzende betriebliche Altersvorsorge

 ein durch Wertschätzung, Offenheit und Toleranz geprägtes Team, das sich auf die
Zusammenarbeit freut!

 

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Erziehungshilfe, Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung an bewerbung@caritas-wetzlar-lde.de

Fragen beantwortet dir gerne Astrid Härtel Tel. 06441 23245.
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Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Wetzlar/Lahn-Dill-Eder e. V.

Charlotte-Bamberg-Str. 4
35578 Wetzlar

Dienstort: Caritas-Kindertagesstätte Ernst-Leitz-Straße
Caritas-Kindertagesstätte
Ernst-Leitz-Str.59
35578 Wetzlar

Ansprechpartner(in): Härtel, Astrid
bewerbung@caritas-wetzlar-lde.de
(06441) 23245

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


