SATZUNG

Caritasverband Wetzlar / Lahn-Dill-Eder e.V.

PRAAMBEL

Der Dienst der Caritas gehort wie der Gottesdienst und die Verkiindigung zum Lebensvollzug der
Kirche. Hierauf griindet sich das Selbstverstandnis des Caritasverbandes. Sein Handeln dient dem
Ziel, Menschen in ihrer Wiirde zu schiitzen, das solidarische Zusammenleben in einer pluralen Welt
zu férdern und sich in seinem Wirkungsgebiet im Bistum Limburg fiir ein Leben in Freiheit,
Gerechtigkeit und Frieden einzusetzen. Dieser Dienst der Liebe wird erfullt durch die Werke von
einzelnen Personen, christlichen Gemeinschaften und Gemeinden sowie durch die verbandliche
Caritas. Sie trdgt damit auch zum Aufbau und zur Weiterentwicklung kirchlicher Strukturen und zur
Verlebendigung von Gemeinden bei.

Als Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche wirkt der Caritasverband an der Gestaltung des
kirchlichen und gesellschaftlichen Lebens mit. Er ist Anwalt und Partner benachteiligter Menschen,
Forderer von Selbsthilfe und Partizipation, Anbieter sozialer Dienstleistungen und Stifter von
Solidaritat. In der Gestaltung des Gemeinwohls kooperiert er mit den anderen Verbdnden der Freien
Wohlfahrtspflege und unterstiitzt Menschen in Not.

§ 1 Name, Sitz, Geschiftsjahr

(1) Der Verband tragt den Namen ,,Caritasverband Wetzlar/Lahn-Dill-Eder e.V.“. Der Sitz des
Verbandes ist Wetzlar.

(2) Das Geschéftsjahr des Verbandes ist das Kalenderjahr.

§ 2 Stellung

(1) Der Caritasverband ist die vom Bischof von Limburg anerkannte institutionelle Zusammenfassung
aller der Caritas dienenden Einrichtungen und Dienste einschlieRlich der Kirchengemeinden. Er
steht unter der kirchenrechtlichen Aufsicht des Bischofs von Limburg.

(2) Der Verband ist ein privater Verein von Glaubigen nach den cc. 299, 321-326 des Codex iuris
Canonici (Codex des Canonischen Rechts) und wendet im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhiltnisse
die Grundordnung des kirchlichen Dienstes nach der jeweiligen, im Amtsblatt der Didzese
verdffentlichten Fassung an.

(3) Der Verband ist Gliederung des Caritasverbandes fiir die Di6zese Limburg und des Deutschen
Caritasverbandes. Er ist Verband der freien Wohlfahrtspflege.
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§ 3 Gemeinniitzigkeit und Aufgaben

(1) Der Verband verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige, mildtatige und kirchliche
Zwecke gemaR dem Abschnitt Steuerbeglinstigte Zwecke der Abgabenordnung.

(2) Der Verband ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel
des Verbandes diirfen nur fiir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Verbandes. Es darf keine Person durch Ausgaben,
die dem Zweck des Verbandes fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergiitungen
begiinstigt werden.

(3) Zweck des Verbandes ist die Forderung der Jugend- und Altenhilfe, die Férderung der
Behindertenhilfe, die Férderung der Erziehung und Berufsbildung, die Férderung des
Wobhlfahrtswesens, die Forderung der Hilfe fiir Flichtlinge, die Férderung des Schutzes von Ehe
und Familie, die Forderung des biirgerschaftlichen Engagements und die Férderung des
Ehrenamtes. Ferner verfolgt der Verband mildtatige und kirchliche Zwecke.

(4) Der Verband ist Trager von Diensten und Einrichtungen. Der Satzungszweck wird erreicht durch
caritative und soziale Hilfen jeglicher Art insbesondere

- Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe,

- Einrichtungen der Altenhilfe

- Beratungseinrichtungen fiir Menschen in schwierigen Lebenslagen

- Einrichtungen zur Qualifizierung, Betreuung und Begleitung von Menschen
- Einrichtungen der Behindertenhilfe

- Betreuungsvereine

- Schuldnerberatungen

& 4 Organisation

(1) Dem Verband sind die in seinem Verbandsgebiet titigen katholischen caritativen Fachverbinde,
Vereinigungen und Kirchengemeinden zugeordnet.

(2) Die in Abs. 1 genannten Fachverbande und Vereinigungen iiben ihre satzungsméRige Tatigkeit
selbstdndig aus.

§ 5 Mitglieder des Verbandes
(1) Der Verband hat personliche und korporative Mitglieder.
(2) Personliches Mitglied kann sein, wer an der Erfiillung des Auftrages der Caritas mitwirkt.

(3) Die Kirchengemeinden sind geborene korporative Mitglieder.
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(4) Korporative Mitglieder kdnnen solche Trager von Einrichtungen und Diensten werden, die nach
der Abgabenordnung gemeinniitzig sind, nach ihren satzungsméaRigen Zwecken Aufgaben der
Caritas der katholischen Kirche erfiillen und die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse in ihrer jeweiligen, im Amtsblatt der Diézese Limburg
verdffentlichten Fassung anwenden.

(5) Alle persénlichen und korporativen Mitglieder sind zugleich Mitglieder des Caritasverbandes fiir
die Di6zese Limburg und des Deutschen Caritasverbandes aufgrund der jeweiligen Satzung der
Verbdnde.

(6) Trager von Einrichtungen und Diensten sowie freie Zusammenschliisse und Initiativgruppen, die
den Zielen des Verbandes nahe stehen und die Voraussetzungen einer korporativen
Mitgliedschaft nicht erfiillen, kénnen dem Verband assoziiert werden, soweit sie eine Einrichtung
oder einen Dienst im Bereich des Caritasverbandes vorhalten. Der Verband informiert und berit
die Assoziierten und vertritt sie im Rahmen seiner satzungsmiRigen Aufgaben gegeniiber Dritten.
Rechte und Pflichten der Assoziierung regeln die vom Vorstand des Caritasverbandes fiir die
Di6zese Limburg e.V. beschlossenen Leitlinien zur Assoziierung in der jeweils geltenden Fassung.

§ 6 Aufnahme, Austritt und Ausschluss von Mitgliedern

(1) Der schriftliche Antrag auf Aufnahme in den Verband ist an den Vorstand zu richten. Uber den
Antrag entscheidet der Caritasaufsichtsrat. Der Antrag gilt als angenommen, wenn er nicht
innerhalb eines Monats nach Zugang des Aufnahmeantrags schriftlich abgelehnt wird. Lehnt der
Caritasaufsichtsrat einen Antrag ab, ist er nicht verpflichtet, dem Antragsteller die Griinde der
Ablehnung bekannt zu geben. Ein Rechtsanspruch auf Aufnahme in den Verband besteht nicht.

(2) Die Mitgliedschaft erlischt

1. durch die Abgabe einer Austrittserklarung gegeniiber dem Vorstand in Textform mit einer
Kiindigungsfrist von 3 Monaten zum Jahresende;
In Hartefdllen kann der Vorstand Ausnahmen von dieser Frist zulassen

2. durch den Tod des Mitglieds oder bei korporativen Mitgliedern durch Verlust der
Rechtsfahigkeit;

3. durch den Ausschluss des Mitgliedes wegen eines den Zweck oder das Ansehen des Verbandes
schadigenden Verhaltens

(3) Die Mitglieder haben bei ihrem Ausscheiden keinen Anspruch auf Verbandsvermogen.

§ 7 Ausschluss aus dem Verband

1. Der Ausschluss aus dem Verband ist nur aus wichtigem Grund zulissig
Ein wichtiger Grund liegt u.a. vor bei schwerwiegenden VerstéRen gegen die Satzung oder eine

Ordnung, bei vereinsschadigendem Verhalten oder Wegfall einer der nach § 5 Abs. 4 genannten
Voraussetzungen.
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2. Uber den Ausschluss entscheidet auf Antrag der Caritasaufsichtsrat. Zur Antragstellung ist jedes
Mitglied oder der Vorstand berechtigt.

3. Der AusschlieBungsantrag ist dem betreffenden Mitglied nebst Begriindung mit der Aufforderung
zuzuleiten, zu dem AusschlieBungsantrag Stellung zu nehmen. Der Vorsitzende des
Caritasaufsichtsrats kann eine Frist zur Stellungnahme setzen.

4. Der Beschluss uber die AusschlieBung bedarf zu seiner Wirksamkeit einer 2/3 Mehrheit der in der
Sitzung anwesenden Mitglieder des Caritasaufsichtsrats.

5. Der AusschlieBungsbeschluss wird sofort mit Beschlussfassung wirksam. Er ist dem Mitglied
unverziglich mit Begriindung schriftlich mitzuteilen.

6. Gegen diesen Beschluss steht dem Mitglied das Rechtsmittel der Beschwerde innerhalb von zwei
Wochen ab Zugang an die Mitgliederversammiung zu. Die Beschwerde ist schriftlich beim
Vorsitzenden des Caritasaufsichtsrats einzulegen und muss begriindet werden. Die Beschwerde hat
keine aufschiebende Wirkung. Uber die Beschwerde entscheidet die nichste
Mitgliederversammlung. Bis zu dieser Entscheidung ruhen die Rechte des Mitglieds.

§ 8 Beitragsleistungen

1. Der Verband erhebt Mitgliedsbeitrage. Uber die Héhe und Filligkeit entscheidet die
Mitgliederversammlung. Kirchengemeinden kdnnen von der Zahlung des Beitrages befreit werden.

Das Nahere regelt die Beitragsordnung.

2. Bei der Aufnahme in den Verband kann eine Aufnahmegebiihr erhoben werden. Der Verband kann
eine Umlage erheben.

3. Ehrenamtlich tatige Mitglieder sind von der Beitragspflicht befreit.

§ 9 Organe des Verbandes

(1) Organe des Verbandes sind
1. die Mitgliederversammlung;
2. der Caritasaufsichtsrat;
3. der Vorstand.

(2) Uber die Beschliisse der Verbandsorgane ist eine Niederschrift zu fertigen, die von der
Sitzungsleiterin bzw. vom Sitzungsleiter und von der Protokollfiihrerin bzw. vom Protokollfiihrer
zu unterzeichnen ist.

(3) Die Di6zesancaritasdirektorin / der Diézesancaritasdirektor kann an den Sitzungen der
Verbandsorgane beratend teilnehmen.

(4) Die Sitzungen der Verbandsorgane sind nicht éffentlich. Sachverstindige und Giste kénnen
eingeladen werden. Ndheres bestimmt die jeweilige Geschaftsordnung.
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(5) Die Mitglieder der Organe haben Giber samtliche - als vertraulich vereinbarte - wirtschaftliche und
personelle Angelegenheiten des Verbandes, die ihnen im Zusammenhang mit ihrer
organschaftlichen Tatigkeit bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren, soweit sie sich
nicht im Rahmen pflichtgemaRer Ausiibung ihrer Tatigkeit offenbaren miissen. Die
Schweigepflicht dauert auch nach Beendigung ihrer Titigkeit fiir den Verband an.

§ 10 Die Mitgliederversammlung

(1) Die ordentliche Mitgliederversammlung findet jihrlich statt. Eine auRerordentliche
Mitgliederversammlung ist einzuberufen auf Beschluss des Vorstandes, des Caritasaufsichtsrates
oder wenn wenigstens 1/5 der Mitglieder des Verbandes die Einberufung schriftlich unter Angabe
der Griinde beim Vorstand beantragt oder wenn das Interesse des Verbandes es erfordert.

(2) Die Mitgliederversammlung setzt sich aus allen persénlichen und korporativen Mitgliedern sowie
den Mitgliedern des Caritasaufsichtsrates zusammen. Die Mitglieder des Caritasaufsichtsrates
sind nicht mitwirkungs- bzw. stimmberechtigt fur die Aufgaben der Ziffern 2, 4 — 8 von Abs. 7. Der
Vorstand nimmt ohne Stimmrecht an der Mitgliederversammlung teil. Assoziierte Organisationen
sind Gaste der Versammlung ohne Stimmrecht.

(3) Persdnliche Mitglieder haben bei der Beschlussfassung eine Stimme. Korporative Mitglieder
entsenden eine Person, die eine Stimme hat. Die katholischen Kirchengemeinden entsenden zwei
Personen und haben zwei Stimmen. Stimmrechtsiibertragung wird bei Vorlage einer Vollmacht
des bzw. der Vertretungsberechtigten gestattet. Ein Mitglied darf héchstens eine weitere Stimme
abgeben bzw. bei Vertretung einer Kirchengemeinde zwei weitere Stimmen.

(4) Die Einladung durch den Vorsitzenden des Vorstands erfolgt in Textform unter Angabe der
Tagesordnung an die zuletzt gemeldete Adresse des Mitglieds. Die Einladungsfrist betragt einen
Monat.

(5) Antrége zu Themen, die nicht auf der Tagesordnung stehen, sind in Textform mit einer Frist von
zwei Wochen vor der Mitgliederversammlung beim Vorstand einzureichen. Uber ihre Behandlung
entscheidet die Mitgliederversammlung.

(6) Der Caritasaufsichtsrat ist fir die Einladung und Leitung der Mitgliederversammlung
verantwortlich. Der Vorsitzende des Caritasaufsichtsrates oder ein Mitglied des
Caritasaufsichtsrates leiten die Sitzung. Mit Zustimmung der Mitgliederversammlung kann eine
neutrale Person die Versammlung leiten; sie muss nicht Mitglied sein. Die Mitgliederversammlung
ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfihig. Sie fasst ihre
Beschliisse mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Die Bestimmungen des § 18 bleiben
unberiihrt.

(7) Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:
1. die Entgegennahme des Vorstandsberichtes gemaR § 15 Abs. 2 Nr. 2
2. die Entgegennahme des Berichtes des Caritasaufsichtsrates
3. die Genehmigung des Jahresabschlusses auf Empfehlung des Caritasaufsichtsrates

4. Entlastung des Vorstands auf Empfehlung des Caritasaufsichtsrates,
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5. die Entlastung des Caritasaufsichtsrates
6. die Wahl der Mitglieder des Caritasaufsichtsrates,

7. die Wahl der zu wahlenden Vertreter fir die Vertreterversammlung des Caritasverbandes fiir
die Dibzese Limburg

8. die Beschlussfassung iiber Anderung der Satzung und Auflésung des Verbandes gem. § 18
dieser Satzung,

9. Erlass von Ordnungen, z.B. Verabschiedung einer Beitragsordnung fiir die persdnlichen und
korporativen Mitglieder sowie der assoziierten Organisationen; Beschlussfassung einer
Geschaftsordnung jeweils fiir Mitgliederversammlung und Caritasaufsichtsrat; Entscheidung
Uber die Wahlordnungen nach Ziffer 5 und 6

10. die Beratung und Entscheidung tiber Grundfragen des Verbandes

11. Entscheidung liber Beschwerden im Ausschlussverfahren

§ 11 Der Caritasaufsichtsrat

(1) Der Caritasaufsichtsrat besteht aus mindestens fiinf, héchstens neun Mitgliedern. Der Stadt- bzw.
der Bezirksdekan iibernimmt als geborenes Mitglied das Amt des Vorsitzenden des
Caritasaufsichtsrates, die Stellvertreterin / den Stellvertreter wihlt der Caritasaufsichtsrat fiir die
Dauer der Amtszeit aus seiner Mitte. Scheidet die Amtsiibernahme durch Stadt- bzw. der
Bezirksdekan aus, wahlt der Caritasaufsichtsrat aus seiner Mitte eine Vorsitzende / einen
Vorsitzenden. In diesem Fall wird die Vorsitzende / der Vorsitzende nach der Wahl vom Bischof
von Limburg berufen. Eine Abberufung durch den Bischof erfolgt im Einvernehmen mit dem
Caritasaufsichtsrat.

(2) Die Mitglieder des Caritasaufsichtsrates werden fiir eine Amtszeit von vier Jahren gewéhlt, eine
zweimalige Wiederwahl ist moglich. Die Amtszeit kann nicht unterbrochen bzw. zum Ruhen
gebracht werden. Die Mitglieder bleiben bis zur Neuwahl im Amt. Die Mitglieder des
Caritasaufsichtsrates diirfen weder Vorstandsmitglieder, noch haupt- oder nebenberufliche
Mitarbeiter des Caritasverbandes oder eines Rechtstrigers, an dem der Caritasverband
mehrheitlich beteiligt ist, sein.

(3) Die Mitglieder des Caritasaufsichtsrates sollen, der Vorsitzende muss - der katholischen Kirche
angehoren. Unter den Mitgliedern sollen zur Wahrnehmung der Aufgaben die dafiir
erforderlichen Kenntnisse und Erfahrungen, insbesondere theologische, ethische, wirtschaftliche
und rechtliche Kompetenzen vorhanden sein. Sie {iben ihre Tatigkeit unabhingig und loyal aus; im
Falle eines Interessenkonfliktes haben sie dies offenzulegen und sich der Ausiibung ihrer Aufgabe
insoweit zu enthalten.

(4) Mitglieder des Caritasaufsichtsrates diirfen nicht Mitglieder des Vorstands sein. Sie diirfen weder
in verwandtschaftlichen Beziehungen zu Mitgliedern des Vorstands oder zu Mitarbeitenden
stehen, die der Aufsicht und Kontrolle unterliegen noch Beschiftigte des jeweils beauftragten
Wirtschaftspriifers bzw. der Priifungsgeselischaft sein. Eine Mitarbeit beim Verband selbst, seinen
Diensten, Einrichtungen oder Gesellschaften sowie Rechtstrigern, die in Wettbewerb bzw.
Konkurrenz zum Verband stehen, ist nicht zulissig.
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§ 12 Aufgaben des Caritasaufsichtsrates

(1) Der Caritasaufsichtsrat berat und entscheidet Gber verbandliche, politische und fachliche Fragen
von grundsatzlicher oder besonderer Bedeutung, im Rahmen der von der Mitgliederversammlung
beschlossenen Ordnungen, Richtlinien und Entscheidungen. Ihm obliegt die Aufsicht und Kontrolle
Uber den Vorstand.

(2) Dem Caritasaufsichtsrat obliegt insbesondere aber nicht ausschlieBlich:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

die Wahl und Abwahi der Mitglieder des Vorstandes,

Unterstiitzung, Beratung und Kontrolle des Vorstands sowie zu diesem Zweck erforderliche
Anforderung von Unterlagen und Informationen iiber die Angelegenheiten des Verbandes,

die Bestimmung einer Priifungsgesellschaft und Festlegung des Priifungsumfanges sowie die
Entgegennahme des Priifungsberichtes,

die Genehmigung des Wirtschaftsplanes
die Bestatigung der Jahresabschlussrechnung zur Vorlage an die Mitgliederversammiung

Erstellen eines Berichtes Uber die Tatigkeit des Caritasaufsichtsrates fiir die
Mitgliederversammlung

Erstellen einer Wahlordnung fiir den Caritasaufsichtsrat, die von der Mitgliederversammlung
zu beschlieBen ist,

Empfehlung fiir die Entlastung des Vorstands durch die Mitgliederversammlung,

Die Genehmigung einer Geschaftsordnung fiir den Vorstand

Die Vorbereitung der Mitgliederversammlung gemeinsam mit dem Vorstand
Beschlussfassung iiber Ausschuss von Mitgliedern,

Die Entscheidung tiber zustimmungspflichtige Entscheidungen und Rechtsgeschifte nach §16

Entscheidung Uiber die Griindung von oder der Beteiligung des Caritasverbandes an
juristischen Personen

Die Beschlussfassung zu Bestellung der Vertreter der Gesellschafter in einer
Gesellschafterversammlung und ggf. Aufsichtsriten der eigenen Unternehmen oder
Unternehmensbeteiligungen.

Die Verhandlung mit dem Vorstand und Beschlussfassung iiber Inhalte des Dienstvertrages
insbesondere die Vergiitung.

(3) Der Caritasaufsichtsrat kann fachspezifische Ausschiisse einrichten, sofern die Geschiftsordnung
dies vorsieht.
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§ 13 Sitzungen und Beschliisse des Caritasaufsichtsrates

(1) Der Caritasaufsichtsrat wird von der bzw. vom Vorsitzenden, bei deren / dessen Verhinderung von
deren Stellvertreterin bzw. dessen Stellvertreter, mindestens viermal jahrlich in Abstimmung mit
dem Vorstand einberufen. Die Sitzungen leitet die / der Vorsitzende, bei deren / dessen
Verhinderung die Stellvertreterin / der Stellvertreter. AuBerdem ist er auf Antrag von mindestens
1/3 seiner Mitglieder oder des Vorstands einzuberufen. Die Einladung erfolgt in Textform unter
Angabe der Tagesordnung und Einhaltung einer Frist von zwei Wochen.

(2) Der Caritasaufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn auRer der bzw. dem Vorsitzenden oder deren
Stellvertreterin bzw. dessen Stellvertreter mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend sind.
Beschliisse werden mit der Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder gefasst. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der / des Vorsitzenden, bei deren / dessen
Abwesenheit die der Stellvertreterin / des Stellvertreters. Antrage zu Themen, die nicht auf der
Tagesordnung stehen, sind schriftlich mit einer Frist von einer Woche vor der Sitzung des
Caritasaufsichtsrates bei der / beim Vorsitzenden einzureichen. Uber deren Behandlung
entscheidet der Caritasaufsichtsrat.

(3) Uber die Beschliisse des Caritasaufsichtsrates ist eine Niederschrift zu fertigen, die von der
Sitzungsleiterin bzw. vom Sitzungsleiter und von der Protokollfiihrerin bzw. vom Protokollfiihrer
zu unterzeichnen ist.

(4) Beschluisse im Umlaufverfahren in Textform sind zuldssig, wenn kein Mitglied des
Caritasaufsichtsrates widerspricht. Die Stimmabgabe kann vom Vorsitzenden mit einer Frist
verbunden werden, die ab dem Versand mindestens sieben Tage betragen muss. Beschlisse im
Umlaufverfahren werden mit der Mehrheit stimmberechtigten Mitglieder des Caritasaufsichtsrats
gefasst. Das Ergebnis der Abstimmung ist den Mitgliedern des Caritasaufsichtsrates in Textform
mitzuteilen und in die Niederschrift der nachsten Sitzung des Caritasaufsichtsrates aufzunehmen.

(5) Der Vorstand nimmt beratend an den Sitzungen des Caritasaufsichtsrates teil, sofern der
Caritasaufsichtsrat nichts Anderes beschlieR3t.

§ 14 Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus einem bis drei hauptamtlichen Mitgliedern, die vom Caritasaufsichtsrat
gewahlt und vom Bischof von Limburg fir die Dauer der Amtszeit bestellt werden. Eine
Abberufung durch den Bischof erfolgt im Einvernehmen mit dem Caritasaufsichtsrat. Besteht der
Vorstand aus mehreren Personen, bestimmt der Caritasaufsichtsrat eines der Vorstandsmitglieder
zur Sprecherin oder Vorsitzenden bzw. zum Sprecher / Vorsitzenden.

(2) Die Mitglieder des Vorstandes miissen Mitglieder der katholischen Kirche sein. Sie erhalten eine
angemessene Vergitung.

(3) Die Amtszeit der Vorstandsmitglieder ist grundsatzlich unbefristet und endet spatestens mit dem
Eintritt in das gesetzliche Rentenalter. Sie kann fiir die Dauer von jeweils sechs Jahren befristet
werden; Wiederwahlen sind zuldssig. Im Falle vorzeitiger Beendigung des Amtes eines
hauptamtlichen Vorstandsmitglieds leitet die / der Vorsitzende des Caritasaufsichtsrates den
Vorgang dem Bischof von Limburg zur Abberufung des Vorstandsmitglieds weiter. Die Beendigung
des Vertragsverhaltnisses bleibt hiervon unberiihrt.
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(4) Der Caritasaufsichtsrat, vertreten durch die Vorsitzende / den Vorsitzenden, bei Verhinderung
durch die stellvertretende Vorsitzende / den stellvertretenden Vorsitzenden und ein anderes
Mitglied des Caritasaufsichtsrates schlieRt die Dienstvertrage mit den hauptamtlichen
Vorstandsmitgliedern.

(5) Der Caritasaufsichtsrat kann die Vorstandsmitglieder fiir spezielle Aufgaben oder einzelne
Rechtsgeschéfte gegeniiber anderen gemeinniitzigen Rechtstragern durch Beschluss von den
Beschrankungen des § 181 BGB befreien.

§ 15 Aufgaben und Pflichten des Vorstandes

(1) Der Vorstand leitet den Verband auf Grundlage der von den Verbandsorganen bestimmten
Entscheidungen und Ordnungen in Ubereinstimmung mit kirchlichen und staatlichen Vorschriften
und der Verbandssatzung. Er fiihrt die laufenden Geschéfte und ist fiir die Ausfiithrung der
Beschliisse der Verbandsorgane verantwortlich.

(2) Die Aufgaben des Vorstands sind insbesondere:

1. die Vorbereitung und Durchfiihrung der Beschlisse der Mitgliederversammlung und des
Caritasaufsichtsrates,

2. die Vorlage eines Berichts tiber die Verbandstéatigkeit sowie des Jahresabschlusses bei der
Mitgliederversammlung,

3. bei mehrgliedrigem Vorstand die Wahl eines Mitgliedes fiir den Caritasaufsichtsrat des
Caritasverbandes fiir die Di6zese Limburg.

(3) Der Vorstand stellt dem Caritasaufsichtsrat die fiir die Wahrnehmung seiner Aufgaben
erforderlichen Informationen und Dokumente zur Verfiigung.

(4) Die Mitglieder des Vorstands tragen gemeinsam und gleichberechtigt Verantwortung fiir die
satzungsgemadRe Erfiillung der Verbandsaufgaben. In wirtschaftlichen Angelegenheiten hat der
Vorstand die Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns zu wahren. Zur Erkennung gefihrdender
Entwicklungen ist er zur Einrichtung eines der GréRe des Verbandes entsprechenden
Risikofriiherkennungs- und Uberwachungssystems verpflichtet. Bei verbundenen Unternehmen,
in denen der Verband iiber die Mehrheit der Anteile verfiigt, hat der Vorstand fiir die Anwendung
der gleichen Grundséatze zu sorgen.

(5) Uber alle Angelegenheiten und grundsitzlichen Fragen des Verbandes hat der Vorstand den
Caritasaufsichtsrat zu informieren, insbesondere iiber

1. die beabsichtigte Geschaftspolitik und andere grundsitzliche Fragen der Finanz-, Investitions-
und Personalplanung,

2. die Entwicklung der Finanz- und Ertragslage,
3. den Gang der Geschifte und die Lage des Verbandes,

4. Geschafte, die fiir die Vermégens- Finanz und Ertragslage sowie die Liquiditit von erheblicher
Bedeutung sein kénnen.
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{6) Der Vorstand ist verpflichtet, dem Caritasaufsichtsrat jederzeit auf Verlangen einen Bericht iiber
alle Angelegenheiten des Verbandes vorzulegen, insbesondere iiber seine rechtlichen und
geschaftlichen Beziehungen zu verbundenen Unternehmen und geschiftliche Vorgange bei diesen
Unternehmen, die auf die Lage des Verbandes erhebliche Auswirkungen haben kénnen. Einzelne
Mitglieder des Caritasaufsichtsrates kdnnen einen Bericht an den Caritasaufsichtsrat insgesamt
verlangen. Der Caritasaufsichtsrat kann jederzeit selbst oder durch einzelne, von ihm bestimmte
Personen die Biicher und Schriften des Verbandes einsehen, sowie die Finanz- und Ertragslage
oder die Liquiditdt des Verbandes prifen bzw. prifen lassen.

(7) Der Vorstand nimmt die Rechte und Pflichten fiir den Verband als Dienstgeber nach arbeits- und
sozialversicherungsrechtlichem Verstindnis wahr und ist Dienstvorgesetzter aller Beschaftigten.
Dariiber hinaus hat er Sorge fiir die seelsorgerische Begleitung des Verbandes und seiner
Mitarbeitenden zu tragen.

§ 16 Sitzungen und Beschliisse des Vorstandes

Die Entscheidungen des Vorstandes bedirfen der Beschlussfassung. Der Vorstand gibt sich eine
Geschéftsordnung, die dem Caritasaufsichtsrat zur Genehmigung und der Mitgliederversammlung
zur Beschlussfassung vorzulegen ist.

§ 17 Vertretung und Geschiftsfiihrung

(1) Der Verband wird im Sinne des § 26 Abs. 2 BGB durch den Vorstand vertreten. Bei mehrgliedrigen
Vorstanden bedarf es zur rechtsverbindlichen Vertretung des Verbandes der Unterschrift zweier
Vorstandsmitglieder.

(2) Das Néhere tiber die Beschrankungen der Vertretungsbefugnis im Innenverhiltnis und die
Erteilung von Vollmachten an weitere Personen regelt die Geschiftsordnung.

§ 18 Zustimmungspflichtige Entscheidungen und Rechtsgeschifte

(1) Der Wirtschaftsplan (inkl. Investitions- und Stellenplan) bedarf der Genehmigung des
Caritasverbandes fiir die Didzese Limburg nach den, vom Vorstand des Caritasverbandes fiir die
Ditzese Limburg hierzu erlassenen Ordnungspapieren und den Revisionsrichtlinien gemaR ihrer
jeweils geltenden Fassung. Die Jahresabschlussrechnung und der Priifbericht sind bis 30.06. des
Folgejahres vorzulegen.

(2) Der Abschluss folgender Rechtsgeschifte bzw. Beschliisse zu folgenden Entscheidungen bediirfen
zur Rechtswirksamkeit der schriftlichen Zustimmung des Caritasverbandes fiir die Ditzese
Limburg:

1. Erwerb, Belastung, Anderung, VerduBerung und Aufgabe von Eigentum bzw.
eigentumsahnlicher Rechte an Grundstlicken;

2. Erwerb und Verduferung von Beteiligungen, hiervon ausgenommen sind Kauf und Verkauf von
Unternehmensanteilen im Rahmen der Vermdgensanlage;
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3. Inkraftsetzung von Satzungen und Gesellschaftsvertragen bei der Errichtung oder
Umstrukturierung von Rechtstragern bzw. bei Anderungen von deren Statuten, die
Genehmigung nach § 17 dieser Satzung bleibt hiervon unberiihrt;

4. Die beabsichtigte Aufnahme iiberbezirklicher und Uberdiézesaner Tatigkeiten.

Der Antrag ist mit allen fur die Priifung erforderlichen Unterlagen einzureichen. Erfolgt eine
Zustimmung nicht innerhalb von 3 Wochen nach Zugang des vollstindigen Antrages, gilt sie als
erteilt. Die Voraussetzungen fir die Vollstindigkeit eines Antrages werden durch den, vom Vorstand
des Caritasverbandes fir die Di6zese Limburg beschlossenen Kriterienkatalog bestimmt.

§ 19 Schlichtungsverfahren

(1) Das Schlichtungsverfahren gilt fiir Streitigkeiten zwischen den korporativen Mitgliedern und dem
Verband uiber die nach dieser Satzung und den Beschliissen der Organe des Verbandes und des
Caritasverbandes fiir die Didzese Limburg zu beurteilenden Angelegenheiten. Hierzu gehdren
insbesondere Streitigkeiten tiber die Wahrnehmung sozialer Aufgaben und die Art und Weise der
nach dieser Satzung erforderlichen innerverbandlichen Zusammenarbeit.

(2) Bei Streitigkeiten zwischen dem Verband und einem oder mehreren korporativen Mitgliedern
kénnen sowohl der Verband als auch die betroffenen korporativen Mitglieder jederzeit den
Vorstand des Caritasverbandes fiir die Di6zese Limburg mit der Bitte um Schlichtung anrufen.
Gegen die Schlichtungsentscheidung kénnen die Beteiligten des Schlichtungsverfahrens
Widerspruch beim Caritasaufsichtsrat des Caritasverbandes fiir die Diézese Limburg einlegen, der
in der Angelegenheit endgiiltig entscheidet. Vor den Schlichtungsentscheidungen des Vorstands
und des Caritasaufsichtsrats sind die Beteiligten des Schlichtungsverfahrens jeweils anzuhoren.

(3) Der Vorstand soll bei Streitigkeiten zwischen seinen korporativen Mitgliedern soweit wie méglich
eine Einigung herbeiflihren. Kommt eine Einigung innerhalb einer angemessenen Frist nicht
zustande oder erscheint sie von Anfang an als aussichtslos, legt der Vorstand die Angelegenheit
dem Vorstand des Caritasverbandes fiir die Di6zese Limburg mit der Bitte um Schlichtung vor. Fiir
das weitere Verfahren gilt Absatz 2 entsprechend.

§ 20 Satzungsadnderung und Auflésung des Verbandes

Beschliisse ber Anderungen der Satzung und tiber die Auflsung des Verbandes kénnen nur mit
einer Mehrheit von 2/3 der erschienenen Mitglieder gefasst werden. Diese Beschliisse bediirfen zu
ihrer Rechtswirksamkeit der Genehmigung des Bischofs von Limburg.

§ 21 Vermdgensanfall bei Auflésung des Verbandes

Bei Auflésung des Verbandes oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fillt das
Verbandsvermdgen an den Caritasverband fiir die Diézese Limburg e.V., der es unmittelbar und
ausschlieBlich fiir gemeinniitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke in der Verbandsregion zu
verwenden hat.
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§ 22 Inkrafttreten der Satzung

Die Satzung wurde am 20.09.2019 beschlossen. Sie tritt nach Genehmigung des Bischofs von Limburg
und Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.

§ 23 Ubergangsregelung

(1) Die Amtszeit des Caritasrates nach bisheriger Satzung endet mit der konstituierenden Sitzung des
Caritasaufsichtsrates nach § 11 dieser Satzung, friihestens jedoch nach der Eintragung dieser
Satzung in das Vereinsregister.

(2) Die Amtszeit des Vorstands nach bisheriger Satzung endet mit der Eintragung des neuen
Vorstands in das Vereinsregister, friihestens jedoch nach der Eintragung dieser Satzung in das
Vereinsregister.

e zlar den 23.09. 0}9

/ fiy, Vot L~

Wolfgang §chre|er VL/(/- "Hendrik Clder
(Vorstand) Geschaftsfiihrer
Limburg, den 10.10.2019 Flr das Bistum Limburg

Az: 359S8/16732/19/01/1

_a
\

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg
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