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1 Vorstellung der Einrichtung

a. Standort und Adresse

Unsere Einrichtung liegt zwischen Lahn und Kalsmunt, in der Nahe des Rathauses der
Stadt Wetzlar.

Kontakt:

Caritas Kindertagesstatte

Ernst — Leitz Str. 59

35578 Wetzlar

Telefon: 06441/23245

Fax: 06441/212279

Email: kita@caritas-wetzlar-lde.de

b. Vorstellung des Tréagers

Kontakt Trager

Caritasverband Wetzlar/Lahn-Dill-Eder e.V.
Goethestralle 13

35578 Wetzlar

Telefon: 06441/9026-0

Fax: 06441/9026-28

Email: info@caritas-wetzlar-lde.de

Internet: www.caritas-wetzlar-lde.de

Caritas bedeutet Nachstenliebe. Liebe; die annimmt, die Mut macht, unterstitzt und
akzeptiert. Der Caritasverband Wetzlar/Lahn-Dill-Eder e.V. beschaftigt in Wetzlar und
Umgebung rund 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Diese haben sich dazu
verpflichtet, Menschen in Not und unabhéngig von sozialem, religiosem, kulturellem
und wirtschaftlichen Status, zu helfen. Arbeitsfelder sind hier Einrichtungen mit den
Schwerpunkten Gesundheit, Pflege, Beratung und Unterstiitzung von Kindern und
ihren Familien, Senioren, sowie auch Menschen in unterschiedlichsten Not — und
Lebenslagen.

In der Tragerschaft des Caritasverbandes befinden sich noch weitere
Kindertagesstéatten. Neben der Kindertagesstatte in der Ernst-Leitz-Stral3e gibt es
noch die Krippe im Westend, sowie zwei Wald- und Naturkindergarten. Der
Caritasverband verfugt Uber mehr als 35 Jahre Erfahrung im Betrieb von
Kindertagesstatten.

Vorstand des Caritasverbandes Wetzlar/ Lahn —Dill- Eder ist Herr Hendrik Cloer.


mailto:kita@caritas-wetzlar-lde.de
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c. Gesetzliche Grundlagen

Der gesetzliche Auftrag fur Kindertageseinrichtungen ist inhaltlich im Kinder- und
Jugendhilfegesetz (8§22 KJHG) und im Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan
festgeschrieben. Hier ist in Absatz 3 der Forderungsauftrag fur Kinder in
Tagesbetreuung und Tagespflege zusammengefasst: ,,Der Férderungsauftrag umfasst
Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht sich auf die soziale,
emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des Kindes.*“

Konkreter wird der Auftrag auf Landesebene durch den 8§ 26 Aufgaben, des
Hessischen Kinder und Jugendhilfe Gesetzbuch (HKJGB):

Hier heil3t es in Absatz 1: ,Die Tageseinrichtung hat einen eigensténdigen Bildungs-
und Erziehungsauftrag. Sie erganzt und unterstutzt die Erziehung des Kindes in der
Familie und soll die Gesamtentwicklung des Kindes durch allgemeine und gezielte
Bildungs- und Erziehungsangebote fordern. lhre Aufgabe ist es insbesondere, durch
differenzierte Bildungs- und Erziehungsarbeit die geistige, seelische und kérperliche
Entwicklung des Kindes anzuregen, seine Gemeinschaftsfahigkeit zu fordern und allen
Kindern gleiche Entwicklungschancen zu geben. Zur Erfullung dieser Aufgabe und zur
Sicherung eines kontinuierlichen Bildungs- und Erziehungsprozesses sollen die
padagogischen Fachkrafte mit den Erziehungsberechtigten und den anderen an der
Bildung wund Erziehung beteiligten Institutionen und Tagespflegepersonen
partnerschaftlich bei der Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder
zusammenarbeiten (Bildungs- und Erziehungspartnerschaft).“

Hessisches Kinderforderungsgesetz (HessKiF0G)

Am 01.01.2014 trat das Hessische KiF0G in Kraft, welches die Forderungssystematik
fur Kindertageseinrichtungen regelt.

Hessisches Bildungs- und Erziehungsplan (BEP)

Im Mittelpunkt des BEPs steht das Kind in seiner lernintensiven Lebensphase von 0
bis 10 Jahren. Er umfasst den Orientierungsrahmen fir die Bildung und Erziehung von
Kindern von der Geburt bis zum Ende der Schulzeit.

Wir orientieren uns gemafl dessen an den Bedirfnissen des Kindes und seiner
Familie. Unser Auftrag ist die Betreuung, Bildung und Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

d. Leitbild

Die Mitarbeiter unserer Kindertagesstatte handeln nach einem christlichen
Menschenbild. Die Uberzeugung, dass Gott alle Menschen gleich liebt, gesteht
dabei jedem Einzelnen seine Wiirde zu.



Unser Tun wird von einem ganzheitlichen Wohlbefinden des Kindes geleitet.
Neben einer angemessenen Befriedigung der korperlichen Bedirfnisse ist das Kind
auch auf emotionale Sicherheit, liebevolle Zuwendung und Orientierung angewiesen.

Bei unserer taglichen Arbeit orientieren wir uns an den drei Grundprinzipien der
katholischen Soziallehre:

Personalitat: Frahkindliche Bildungsarbeit verstehen wir als Starkung des
Selbstbildungsprozesses. Primar ist die Familie fur die Entwicklung des Kindes
pragend, durch die Bedurfnisbefriedigung baut das Kind verlassliche Bindungen auf.
Durch unsere liebevolle Annahme, Wertschatzung und Ermutigung unterstitzen wir
die Familien darin.

Solidaritat: Sicherheit bietende Gemeinschaftserfahrungen starken das Kind,
hierdurch  entwickelt es  Zugehorigkeit, Verantwortung und  Solidaritat
anderen gegenuber.

Subsidiaritat: Die Erziehungsverantwortung der Eltern und die Starkung der
Eigenkrafte des Kindes werden unterstitzt. Das lernfreudige und neugierige Kind wird
durch Dialog und Mitsprache zum kompetenten Mitgestalter seiner Entwicklung.

Wir achten darauf, dass alle Bildungsbereiche Berticksichtigung finden.

2 Rahmenbedingungen

a. Zielgruppe

Die Konzeption ist ein schriftlicher Ausdruck unserer Arbeit und dient den
Mitarbeiter*Innen und den Eltern zu Orientierung. Sie liefert Ansétze zur Verbesserung
der unserer padagogischen Arbeit und damit zur Qualitatsentwicklung.

Die Konzeption bietet auch die Moglichkeit der Offentlichkeitsarbeit und stellt ein
Profilbild gegeniiber anderen Einrichtungen dar.

Gegenuber den Kooperationspartnern, sowie dem Jugendhilfetrager, soll die
Konzeption unsere Arbeit darstellen und Informationen Uber unser padagogisches
Handeln geben.

b. Offnungszeiten

Unsere Einrichtung hat von 6.30 — 16.30 Uhr getffnet.

Es werden verschiedene Platzformen und Betreuungszeiten angeboten. So versuchen
wir jedem Kind und seiner Familie mit ihren individuellen Bedurfnissen gerecht zu
werden.



Unsere Gruppenstruktur

Wir bieten in unserer Einrichtung 100 Platze fur Kinder im Alter von 3 — 6 Jahren in 4
altersgemischten Gruppen an:

Kindern mit besonderen Bedurfnissen moéchten wir férdern und bieten ihnen gerne
einen Platz an.

Verpflegung

Die Mittagsversorgung tlbernimmt ab dem neuen Kindergartenjahr Tischlein deck dich,
ein Betriebszweig der ZAUG gGmbH aus Giel3en.

Mit ZAUG konnten wir einen Partner gewinnen, der wie wir Wert auf qualitativ
hochwertige und kindgerechte Nahrung legt. Das Konzept von Tischlein deck dich
wurde zusammen mit der Universitat Giel3en gemal den Standards der Deutschen
Gesellschatft fur Ernahrung (DEG) entwickelt.

Wir kdnnen wochentlich aus drei umfangreichen Menls wahlen. Angeboten werden
pro Woche 2-3 Mittagessen mit Fleisch, sowie ein Fisch — und 1-2 vegetarische
Gerichte. Insbesondere werden Gefligel und Rindfleisch verarbeitet.

Auch auf Kinder mit Nahrungsmittelunvertraglichkeiten oder Besonderheiten auf
kulturellem Hintergrund kdnnen wir besondere Riicksicht nehmen.

Angeliefert wird das Essen fertig zubereitet und in Warmhalteboxen verpackt.

Das Essen wird von unserer hauswirtschaftlichen Kraft entgegengenommen und
appetitlich fur die Kinder angerichtet.

Frihstick

Wahrend der Zeit des freien Fruhsticks hat jedes Kind die Mdglichkeit, im Bistro sein
mitgebrachtes Frihstick einzunehmen. Zusétzlich bietet unsere Kita taglich frisches
Obst und Gemiise an.

Einmal in der Woche findet das ,Gemeinsame Fruhstluck® statt. Hierfir kaufen die
Kinder in Begleitung einer Erzieherin am Vormittag selbst ein und helfen bei der
Vorbereitung der Mahlzeit, Joghurt mit Friichten wird z. B. frisch angeruhrt.

Am Nachmittag hat jedes Kind nochmals Gelegenheit einen selbst mitgebrachten
Snack einzunehmen.

3 Grundlagen der padagogischen Arbeit

a. padagogischer Ansatz

Religiositat ist ein individuelles Suchen nach grundlegender Orientierung.
Wir leben nach dem christlichen Menschenbild mit der Uberzeugung, dass Gott
alle Menschen gleich liebt, was jedem Einzelnen seine Wirde verleint. Jedes
Kind wird mit seiner Familie in seiner Einzigartigkeit angenommen und geschatzt,
gleich welcher Herkunft, welcher korperlichen und geistigen Verfassung und
welcher Religionszugehorigkeit.



Wir richten uns nach den Grundlagen des ganzheitlichen Lernens, die wir nach
neuesten Erkenntnissen zugrunde legen.

Wir begleiten das Kind in seiner ganzheitlichen Personlichkeitsentwicklung. Durch
unser Vorbild bringen wir ihm Wertmal3stabe nahe.

Unser strukturierter Tagesablauf bietet dem Kind Kontinuitdt und es gewinnt
Sicherheit. Durch unsere individuelle Hinwendung zum Kind fuhlt es sich geborgen
und entwickelt Vertrauen.

Wir arbeiten nach dem situationsorientierten Ansatz. Hierbei stehen fir uns die
Themen des Kindes im Mittelpunkt. Was das Kind im Alltag beschéftigt, wird von
uns in Projekten aufgegriffen. Die Verarbeitung des Erlebten soll das Kind seelisch
entlasten, um sich in der heutigen, von einer zunehmenden Reizuberflutung gepragten
Welt zurechtfinden zu kdnnen.

Das Kind findet vielfaltiges und anregendes Material vor. In standiger Interaktion
mit der Fachkraft und durch ihr erkennbares Interesse kann es wichtige Erfahrungen
machen (Ko-Konstruktion). In der gemeinsamen Auseinandersetzung mit der Welt wird
die geistige, sprachliche, emotionale und soziale Entwicklung geférdert.

Wir arbeiten nach dem teiloffenen Prinzip in dem das Kind einer festen Stammgruppe
angehort, sich aber gruppenuibergreifenden Angeboten anschlieRen kann. Wahrend
des Freispiels kann das Kind selbst entscheiden, in  welchen
Raumen es sich beschaftigen will.

In unserer Einrichtung unterscheiden wir Projekte und verschiedene Angebote zum
Erlernen kindlicher Kompetenzen, die in altersgemischten oder altershomogenen
Gruppen stattfinden.

Projekte

Sie  widmen sich einem bestimmten Thema, das vertieft wird.
Projekte werden in einem festgelegten Zeitraum und meist in festen
Gruppen durchgefihrt.

Angebote
Sie konnen sowohl an einem Tag abgeschlossen sein oder, bei
grof3em Interesse, einen langeren Zeitraum in Anspruch nehmen.

In unserer Einrichtung fihren wir regelmaRig ein Projekt durch, in dem das Kind
Wissen Uber eine gesunde Ernahrung und die Zahnprophylaxe erhalt und vertieft.

Die Mitarbeit der Eltern am zuckerfreien Vormittag unterstitzt die Zahngesundheit und
gesunde Ernahrung.

Unter dem Aspekt der Zahnprophylaxe und der gesunden Erndhrung legen wir Wert
auf einen zuckerfreien Vormittag und bieten stattdessen Obst und Gemdulse an.
Wahrend des gesamten Tages kann das Kind zuckerfreie Getréanke zu sich nehmen.

Sprach Kita

Unsere Kita nimmt am Bundesprogramm ,Sprach Kita“ - weil Sprache der Schlussel
zur Welt ist-, des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend seit
Anfang 2017 teil. Unsere Konzeption zum Programm finden Sie als Anhang der
Einrichtungskonzeption.



Bewegung ist das Grundbedirfnis eines jeden Menschen. Sie ist ein Leben lang die
Grundlage des Lernens und hat einen positiven Einfluss auf die Gesundheit.

Kinder lernen auf korperlicher und emotionaler Ebene und machen vielfaltige
Erfahrungen:

— Korpererfahrung
— Material- und Umwelterfahrung
— Sozialerfahrung

Unterstitzt wird der Schwerpunkt Bewegung durch unseren grof3ziigigen
Bewegungsraum und ein weitlaufiges Aulengelande mit drei verschiedenen Ebenen.
In unserem taglichen Ablauf bieten wir regelméalfig Bewegungs-, Kreis- und Tanzspiele
an.

Das Spiel wird in einem engen Zusammenhang mit den grundlegenden geistigen
Tatigkeiten des Menschen gesehen, wie zum Bespiel:

der Fantasie,

der Kinste,

— dem Forschen,

dem Experimentieren.

In unserer Kindertagesstatte hat das Kind die Mdglichkeit, wahrend der Freispielphase
seine Spielinhalte und Spielpartner zu wahlen. Neue Regelspiele und ausgewahlte
Inhalte werden von einer padagogischen Fachkraft im Spiel angeleitet.

b. paddagogische Ziele

Unser padagogischer Ansatz ist situationsorientiert. In verschiedenen Projekten
setzen wir uns intensiv. mit der Alltagswelt des Kindes auseinander.
Hierbei ist es uns wichtig, dass die kindliche Entwicklung und die Kompetenzen
des Kindes gestarkt werden. Die Bildungs- und Erziehungsziele greifen aus
unterschiedlichen Bereichen ineinander:

— Emotionalitat, Gesundheit, Bewegung und Lebenspraxis,
— Kommunikation und Medien,

— Kunst und Kreativitat,

— Forschen, Entdecken und Lernen,

— Werteorientierung.

Um dem Kind die Teilhabe am Alltag gemeinsam mit anderen zu ermdglichen,

— gehen wir zugewandt, einfihlsam und wertschatzend auf das Kind zu,

— beziehen wir es bei Aktivitaten mit ein, um die Integration zu fordern,

— unterstitzen und starken wir das Zugehdorigkeitsgefiihl innerhalb der ganzen
Gruppe,

— beobachten wir nicht defizitorientiert, sondern die Bedurfnisse, Interessen
und Starken des Kindes, um es dann entsprechend zu férdern,

— bilden wir uns laufend fort, um unsere padagogischen und
sonderpadagogischen Kompetenzen zu erweitern.



c. Raumkonzept

Da wir nach dem teiloffenen Konzept arbeiten, sind jedem Raum Schwerpunktecken

zugeordnet. Jedes Kind gehdrt einer festen Gruppe an und kann wahrend des Tages
frei wahlen, welchen Bereich es nutzen mochte. Die Inhalte der Schwerpunktecken
stimmen wir nach den Interessen und gemeinsam mit den Kindern ab.

Schmetterlingsgruppe

Forschen und Entdecken stehen im Vordergrund dieser Gruppe. Die
verschiedenen naturwissenschaftlichen Bereiche kdnnen mit unterschiedlichen
Materialien, Geraten und Herangehensweisen erforscht und erprobt werden.
Das Kind kann seine Erkenntnisse dokumentieren und sein Wissen an andere
Kinder weitergegeben.

Diese Gruppe verfugt Uber eine eigene Terrasse.

Barengruppe

Der Schwerpunkt dieser Gruppe liegt im Bereich des Konstruierens und
Bauens. Dies wird bereichert mit Zusatzelementen, wie z. B. Autos, Tieren,
sowie wechselnden Alltagsmaterialien. Eine gemiutliche Leseecke mit
ausgewahlten, wechselnden Blchern stehen dem Kind ebenfalls zur freien
Verfuigung.

Auch dieser Raum verfligt Uber eine angrenzende Terrasse.

Léwengruppe

Zum Rollenspielbereich gehort eine 2. Ebene, welche sich als fester Bestandteil
in der Gruppe befindet und im oberen Bereich zum Ruhen einladt.
Projektgebunden gibt es wechselnde Themenecken fir das Rollenspiel. Sie
werden durch eine Verkleidungsecke ergéanzt.

Leopardengruppe

Dieser Gruppe stehen mehrere Raume zur Verfiigung, die sich in der oberen
Etage befinden. Der grof3te Raum beinhaltet eine Kreativwerkstatt. Hier findet
das Kind wechselnde und umfangreiche Materialien vor, mit denen es, frei oder
angeleitet, Erfahrungen sammeln kann. Der Nebenraum besteht aus einer
Tischspielecke, sowie einer Medienecke, in der das Kind CDs hdren und Biicher
lesen kann. Im Garderobenraum befindet sich zusatzlich ein Tischkicker.

Zudem konnen sich die Kinder nicht nur in den verschiedenen Gruppen bewegen,
sondern durfen sich auch in weiteren Raumen der Einrichtung ausprobieren.
Zu nennen sind hier:
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Bewegungsraum

Der Bewegungsraum bietet dem Kind ausreichend Platz, um Korper-,
Material- und Sozialerfahrungen zu sammeln. Diese kann das Kind ohne
standige Anwesenheit einer Erzieherin in Eigenverantwortung oder
gemeinsam mit einem Erwachsenen machen. Zuséatzlich wird der Raum fir
Feste und Feiern unserer Kita genutzt.

Snoezelenraum

In diesem Raum wurden Mdoglichkeiten geschaffen, verschiedene
Sinne des Kindes anzusprechen. Dies gelingt durch verschiedene
Massagematerialien, Lichtquellen und grofRen weichen Kissen.

Bibliothek

Ein immer gréRer werdender Fundus an Kinderblchern, kann hier zu den
unterschiedlichsten Themen fir die Gruppe ausgeliehen werden. Zudem ladt
der Raum zum Lesen, Entspannen und Entdecken ein.

Bistro

Auf jeder Etage befindet sich ein Bistro. Sie werden am Vormittag durch
das freie und gemeinsamen Frahstick und Geburtstagsfeiern genutzt.
Mittags finden dort gemeinsame Mittagessen fur die Tageskinder statt.

Hinzu kommen zusatzliche Raume wie:

— Waschraume fir die Kinder (auf jeder Etage),
— Kiche,

— Bidro,

— Keller- und Abstellraume,

— Personaltoiletten.

4 Kinder

a. Das Bild vom Kind

Jedes Kind ist einzigartig.

Wir begegnen jedem Kind wertschatzend als eigenstandiger Personlichkeit. Nicht nur
individuelle Fahigkeiten, auch die Geschichte und der kulturelle Hintergrund missen
dabei berticksichtigt werden.
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Es besitzt von Geburt an die Fahigkeit mit seiner Umwelt in Kontakt zu treten und zu
reagieren. So gestaltet es seine Entwicklung aktiv mit, beeinflusst seine Umwelt, wahlt
und entwickelt Lern- und Bildungsprozesse eigenstandig aus Interesse und Neugier.
Neue Handlungsmuster probiert es aus und erweitert sein Wissen, wodurch es zu
immer mehr Eigenstandigkeit gelangt.

Fur seine individuelle Entwicklung muss sich das Kind sicher und auch mit seinen
Besonderheiten und Eigenarten angenommen fuhlen. Nach den Eltern ist dies die
vorrangige padagogische Aufgabe der Fachkrafte.

Wie lernen Kinder?

Bildung beginnt mit der Geburt.

Kinder sind von Geburt an neugierig. Mit dieser Eigenschaft lernen sie die Welt
verstehen und begreifen. Kinder lernen uber ihre Sinne und durch Nachahmung.
Lernprozesse werden durch Spal3, Freude, Motivation und Eigeninitiative gefordert.

Kinder sind von Natur aus Forscher und Entdecker. Sie lernen besonders leicht durch
vielfaltige Materialien und eine anregungsreiche Umwelt. Das Interesse an anderen
Kindern besteht schon im Sauglingsalter. Im Spiel mit Gleichaltrigen lernen Kinder
spielerisch ihre Grenzen kennen. Selbst in Streit,- und Konfliktsituationen lernen
Kinder voneinander.

Verstarkt wird das Lernen durch:
Spielen, Bewegung, Beobachten, Ausprobieren und Wiederholen.

b. Bindung als Grundlage von Bildung

Bindung ist nur durch Beziehung maoglich.

Unter Bindung versteht man die besondere und enge emotionale Beziehung
eines Kindes zu seinen Eltern oder zu den Personen, die das Kind standig betreuen.
Das Kind zeigt von Geburt an die Bereitschaft zum Bindungsaufbau und entwickelt
unter normalen Bedingungen ab dem sechsten Lebensmonat bis ins dritte Lebensjahr
eine Bindung an einige wenige Bezugspersonen.

Wenn das Kind beginnt seine Welt zu entdecken, sind diese Bezugspersonen eine
wichtige Basis, zu der es zurlickkehren kann, wenn es etwas angstigt oder wenn es
sich unsicher fuhlt. Fehlt in unvertrauten Situationen eine Bezugsperson, fihrt dies
gerade bei jungeren Kindern zu Stresssituationen.

In der heutigen Gesellschaft wird eine feste und sichere Bindung durch haufige
Wechsel der Orte, Personen und Gegenstande erschwert.

Um die neuen Erfahrungen in unserer Kindertagesstétte als Bereicherung erleben
zu konnen, bedarf es fester Bezugspersonen, die dem Kind und seiner Familie
Sicherheit, Zuverlassigkeit, Vertrauen und Wertschétzung bieten. Aus diesem Grund
bericksichtigen wir bei der Eingewdhnung die individuellen Bedurfnisse jedes Kindes.
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c. Eingewdhnung und Ubergange

Der Eintritt in den Kindergarten bedeutet fur viele Kinder und Eltern die erste
langere Trennung. Es ist uns ein groRes Anliegen, dass alle Kinder und Familien
sich bei uns wohlfuhlen. Eine gelungene Eingewthnung bildet den Grundstein
einer stabilen Zusammenarbeit zwischen der Familie und den Bezugspersonen
unserer Einrichtung.

Um dem Kind den Wechsel in die Schule zu erleichtern und die kontinuierliche
padagogische Arbeit zu gewahrleisten, pflegen wir einen regelméfdigen, intensiven
Austausch mit den Grundschulen. Das Kind lernt seine zukinftige Schule und Lehrer
durch Besuche an den Schulen kennen.

Bindungsaufbau bedarf Zeit und Geduld. Das Kind bendtigt zunachst Sicherheit, bevor
es sich seinen Bildungsthemen zuwendet, denn Bildung ohne Bindung gibt
es nicht. Unser Anspruch ist es, jedem Kind und seiner Familie die Zeit und den Raum
zu geben die sie bengtigen. Mit einer erfolgreichen Eingew6hnung erreichen wir, dass
das Kind emotionale Stabilitat, Vertrauen, Gruppenzugehdérigkeit und Sicherheit im
Alltag erlangt.

d. Partizipation

Wir raumen dem Kind Mit- und Selbstbestimmung in vielerlei Situationen ein. Im
Austausch mit anderen lernt es die eigenen Sichtweisen zu aul3ern, aber auch die der
Anderen zu respektieren; schliel3lich entwickelt es eine konstruktive Streitkultur. Indem
es entsprechend seines Entwicklungsstandes Mitverantwortung tUbernimmt, lernt es
demokratische, soziale und lebenspraktische Kompetenzen.

e. Kinderschutz

Das Bundeskinderschutzgesetz verpflichtet Einrichtungen der Kinder-und Jugendhilfe
- und damit auch Kindertagesstétten - dazu, ein Konzept zum Schutz von Kindern
nachzuweisen. In diesem Rahmen haben auch wir gemeinsam mit unserem Trager
ein Schutzkonzept entwickelt. Zentraler Punkt waren die Uberlegungen welchen
Risiken Kinder in unserer Einrichtung begegnen koénnten. Es wurden
Vorgehensweisen, was zu tun ist, wenn Kinder selbst, Eltern oder Mitarbeitenden den
Eindruck haben, dass etwas vorgefallen sein kdnnte, was fur das Wohl des Kindes
nicht zutraglich ist, erarbeitet. Unser Schutzkonzept steht fur Pravention und
Vermeidung aber auch um Vorgehensweise fur den Fall, dass eine Situation eintritt, in
der das Kind unseren Schutz bedarf.

Wir, die Fachkrafte, spielen bei der Einschatzung von Gefahrdungen und bei der
Verabredung von MalRnahmen eine tragende Rolle. Wir kooperieren miteinander in der
Kindertagesstatte, sowie mit der zustandigen Fachkraft des Caritasverbandes, mit
dem Jugendamt und den Fachstellen. Damit schaffen wir die Voraussetzung fir einen
gelingenden Kinderschutz.
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f. Beobachtung und Dokumentation von Entwicklungsprozessen

Die Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung, des Lernens und des
Verhaltens des Kindes bilden eine wesentliche Grundlage fir die Arbeit von
padagogischen Fachkréaften in unserer Kindertagesstatte. Sie geben Einblick in Lern-
und Entwicklungsprozesse und sind hilfreich, um die Qualitat von padagogischen
Angeboten festzustellen und weiterzuentwickeln. Beobachtet werden:

— Starken und Kompetenzen,
— Bildungs- und Interessenthemen,
— gesamter Entwicklungsstand.

Systematische Beobachtungen in unterschiedlichen Alltagssituationen, im
Freispiel, wahrend Angeboten und Projekten, alleine oder als Gruppenmitglied,
erlauben ein Kennenlernen des Kindes, seiner Besonderheiten und seiner
Entwicklungsgeschwindigkeit. Die individuelle Entwicklungs- und Kompetenz-
dokumentation nutzen wir als Grundlage fur die jahrlichen Informations- und
Beratungsgesprache mit den Eltern. Diese erleichtern uns zudem die Zusammenarbeit
mit externen Kooperationspartnern. Wir verwenden folgende Beobachtungsverfahren
in unserer Einrichtung:

Eingewdhnungsbeobachtung
Dieser Bogen dokumentiert den Eingewdhnungsverlauf und dient als
Grundlage fir das Eingewdhnungsgesprach nach acht Wochen.

Entwicklungs-und Kompetenzprofil

Das Entwicklungs- und Kompetenzprofil nach Prof. Dr. Tassilo Knauf enthalt
Kriterien zu den Bereichen Motorik, Wahrnehmung, soziale Kompetenz und
Wertorientierung, Selbst-, Methoden- und Sachkompetenzen. Das
Entwicklungs- und Kompetenzprofil wird einmal jahrlich von einer Fachkraft fur
jedes Kind erfasst und dient als Grundlage zur Erstellung der individuellen
padagogischen Planung.

Portfolio

Das Portfolio ist eine kontinuieriche Sammlung verschiedenster
Entwicklungsschritte dber und fur jedes Kind. Es enthdlt z. B.
Kinderzeichnungen, Bilder und Arbeiten des Kindes, Fotos von dem Kind
in Aktion und Interaktion. Alle Entwicklungsdokumente sind mit einem
Datum versehen.

Quint- Qualitdtsentwicklung Integrationsplatz

Quint ist ein Beobachtungs- und Dokumentationsbogen fur Kinder im Alter von
3 Jahren bis zum Schuleintritt, die einen spezifischen Unterstitzungsbedarf
haben. In halbjahrlichen Abstanden wird die Entwicklung dokumentiert.
Beobachtung und Dokumentation sind eine Vorbereitung auf Elterngesprache
im  Rahmen von IntegrationsmalRnahmen. Der daraus erstellte
Entwicklungsbericht wird jahrlich an das Jugendamt zur
Wiedereingliederungshilfe weitergeleitet.
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g. Umgang mit individuellen Unterschieden und soziokultureller Vielfalt

Aus unserer Uberzeugung heraus nehmen wir jede Familie wertschatzend an
und respektieren ihre Andersartigkeit durch Herkunft und Religion. Wir begegnen den
unterschiedlichen Kulturen mit Offenheit, Interesse und Toleranz und unterstitzen das
Kind in seiner Neugierde auf andere Religionen, Sprachen und Traditionen.

Wir fuhren Projekte durch, bei denen wir uns mit anderen Landern und deren Kultur
beschaftigen oder feiern Feste mit internationaler Musik, Tadnzen und Essen.

Dabei begrufRen wir die wertvolle Mithilfe der Eltern.

Inklusion ist ein Menschenrecht und fur uns eine Selbstverstandlichkeit. Jedes
Kind hat das Recht, in der Gruppe und der Gesellschaft gleichberechtigt integriert
zu sein. Wir unterstitzen es angemessen in seiner Entwicklung zu einem
eigenverantwortlichen Menschen. Bei Aufnahme von behinderten Kindern oder
Kindern die aus anderen Griinden einen besonderen Forderbedarf haben, arbeiten wir
eng mit dem Jugendamt, mit Arzten und Fordereinrichtungen zusammen.

5 Eltern (Familien)

a. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Familien

,ES macht keinen Sinn ein Kind zu erziehen, ohne dabei die fiur das Kind
bedeutendsten Menschen zu beriicksichtigen.
Tina Bruce

In unserer Einrichtung verstehen wir uns als Partner der Familien in der Erziehung,
Bildung und Betreuung ihres Kindes. Die Zusammenarbeit wird bestimmt durch die
Wertschatzung der Familien und die Anerkennung eines Familienbildes, das den
unterschiedlichen Lebensentwirfen entspricht. Die Grundlage hierfur ist eine
vertrauensvolle Beziehung, in der nicht nur das Kind, sondern auch die Familien
emotionale Sicherheit erfahren.

Familien werden in ihrer Verantwortung ernstgenommen und von uns als Experten der
Erziehung ihres Kindes anerkannt, da das Kind in der Familie kompetente
Einstellungen erwirbt, die fir das ganze weitere Leben bedeutsam sind. Familien
erfahren unsere padagogische Arbeit als Unterstitzung, Entlastung und Bereicherung.

b. Beteiligung der Eltern

Wir sind in regelmaniigem Austausch mit den Familien und offen fir Anregungen und
konstruktive Kritik. Durch die intensive Eingewdhnung und die Mdoglichkeit der
Hospitation kdnnen die Eltern sich ein eigenes Bild von unserer Arbeit in der
Einrichtung machen. In regelméRig stattfindenden Entwicklungsgesprachen werden
Fragen zur Betreuung, Bildung und Erziehung des Kindes gemeinsam besprochen,
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analysiert, geplant und reflektiert. Auf eigenen Wunsch oder auf Empfehlung erhalten
Familien Hilfe und Beratung, auch Informationen Uber altersgeméalle
Beschaftigungsmoglichkeiten, Spiele, Bicher und Bildungsangebote stellen wir gerne
bereit.

Weitere Bestandteile der Zusammenarbeit mit Familien sind:

— Tur- und Angelgespréache,

— Elternbriefe,

— gemeinsame Feste, Eltern-Kind-Nachmittage,
— Elternabende,

— ein Elternbeirat.

6 Religionspadagogisches Konzept

Unser religionspadagogisches Konzept besteht aus einer wertorientierten Padagogik
und einem Ansatz zur interreligioser und interkulturellen Erziehung. Hierbei orientieren
wir uns an den Richtlinien, die fur katholische Tageseinrichtungen im Bistum Limburg
gelten. Eine Kooperation mit einer Stadtischen Kirchengemeinde besteht aktuell nicht.
Religiositat ist vielmehr ein individuelles Suchen nach grundlegender Orientierung.
Wir leben nach dem christlichen Menschenbild mit der Uberzeugung, dass Gott alle
Menschen gleich liebt. Jedes Kind wird mit seiner Familie in seiner Einzigartigkeit
angenommen und geschatzt, gleich welcher Herkunft, welcher koérperlichen und
geistigen Verfassung und welcher Religionszugehdérigkeit.

Wir begleiten das Kind in seiner ganzheitlichen Personlichkeitsentwicklung. Durch
unser Vorbild bringen wir ihm WertmalR3stéabe nahe wie z. B.:

— Hilfsbereitschatt,

— Teilen kénnen,

— Rucksichtnahme,

— Hoflichkeit,

— den offenen Umgang in Konfliktsituationen.

Die gelebte christliche Ausrichtung bedeutet fur uns die Orientierung an Wort und
Beispiel Jesu mit seinem ganzheitlichen Menschen- und Gottesbild.

Wir leben den Glauben indem wir im Jahreskreis christliche Feste und Feiern
ausrichten. Traditionen und biblische Geschichten beziehen wir hierbei mit ein. Aus
unserer Uberzeugung heraus nehmen wir jede Familie wertschatzend an und
respektieren ihre Andersartigkeit durch Herkunft und Religion. Wir begegnen den
unterschiedlichen Kulturen mit Offenheit, Interesse und Toleranz und unterstitzen das
Kind in seiner Neugierde auf andere Religionen, Sprachen und Traditionen. Religitose
Erziehung findet nicht nur dann statt, wenn ausdricklich vom Glauben und Gott die
Rede ist. Vielmehr ist sie immer dann spurbar, wenn sich Kinder geliebt, angenommen
und geborgen fuhlen. Im taglichen Umgang miteinander leben wir christliche Werte wie
zum Beispiel: Menschlichkeit, Nachstenliebe, Ehrlichkeit und Wertschétzung.
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Innerverbandlich kann unser Kindergarten auf ein vielschichtiges Netzwerk des
Caritasverbandes Wetzlar/Lahn-Dill-Eder e.V. zuriickgreifen. In den verschiedenen
Bereichen wird auf Grundlage dieser Werte gelebt und gearbeitet.

7 Sozialraum

a. Sozialraumanalyse

In regelmalligen Abstanden fuhren wir eine Sozialraumanalyse fir die Einrichtung
durch. Die Letzte fand im November 2016 statt. Die Ergebnisse wurden im Team
besprochen und flossen in unsere padagogische Arbeit ein.

b. Vernetzung und Kooperationspartner

Kooperation und Vernetzung mit diversen Stellen ist fir den Erfolg der padagogischen
Arbeit Voraussetzung.

Um die Kinder unseres Kindergartens mdoglichst umfassend zu férdern sind
Kooperationen wichtig und von uns naturlich angestrebt. Wir sind bestrebt unseren
Kindergarten in die bestehenden Netzwerke im Stadtteil einzubinden und neue
Kooperationen zu schliel3en.

Wir pflegen einen regelmafiigen, intensiven Austausch mit den Grundschulen. Je ein
Tandem haben wir mit der Albert — Schweitzer-Schule, der Lotteschule und der
Steindorfer Grundschule aufgebaut. In diesen Tandems arbeiten auch andere
Kindertagesstéatten mit, die Kinder in die entsprechende Schule abgeben. Beide Seiten
erarbeiten gemeinsam padagogische Ziele auf der Grundlage des Hessischen
Bildungs- und Erziehungsplans.

Die Teilnahme an unterschiedlichen Arbeitskreisen Uber die Kreisebene hinaus sind
selbstverstandlich.

Zum Wohl des Kindes arbeiten wir mit weiteren Kooperationspartnern zusammen:
Fachberatung Jugendamt,

Allgemeiner Sozialer Dienst,

Gesundheitsamt,

Frahforderstelle,

Fachdienst flr Kindeswohlgefahrdung im Caritasverband,

Fachberatung im Bistum Limburg,

Vitos-Klinik.

Je nach Situation informieren wir uns bei oder sind Ansprechpartner fir Facharzte und
Therapeuten.
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Casino Seniorenresidenz

Besonders zu erwahnen ist die Kooperation mit der Seniorenresidenz Casino. Im Jahr
2004 wurde diese ins Leben gerufen. Die unmittelbare Nachbarschaft ist daftir von
grol3em Vorteil, da die Kindergruppe zu Fuf3 dorthin gelangen kdnnen.

Ein fester Bestandteil dieser Partnerschaft ist der monatliche Geburtstagskaffee
der Seniorenresidenz. Die Kinder bereiten sich auf diesen Nachmittag mit
selbstgefertigten Geburtstagsgeschenken und einem Liederreigen vor. An einer schon
gedeckten Kaffeetafel treffen sich die beiden Generationen. Die Freude daruber, die
durch den gesellschaftlichen Wandel von grofRer Bedeutung ist, empfinden sowohl
Jung und Alt.

8 Glaube

Die Kindertagesstatte Ernst-Leitz-StraRe steht allen Kindern und Familien offen.
Werthaltung und Glaubensiberzeugungen der katholischen Kirche pragen unsere
Arbeit. Zugleich haben die Kinder, wie auch deren Eltern, einen Anspruch darauf, in
unserem Kindergarten von der Botschaft zu horen, die nach christlicher Uberzeugung
die Antwort auf die Frage nach dem Ursprung, Sinn und Ziel unseres Lebens bieten
kann. Das Angebot der Glaubensweitergabe fir die Kinder erfolgt in altersgerechter
Form. So erfolgen auch die Vermittlung einer Gebetspraxis und die Feier christlicher
Hochfeste. Der Umgang mit anderen Konfessionen und Religionen setzt eine hohe
Sensibilitat und die gebuhrende Achtung und Wertschatzung anderer
Glaubensuberzeugungen voraus. Der Notwendigkeit des Dialogs Uber
Glaubenstiberzeugungen wird dabei ebenso entsprechender Raum eingerdumt, wie
der Auseinandersetzung mit der kulturellen Vielfalt in den familiaren Hintergriinden der
Kinder. Auch dort, wo keine religiose Bindung besteht, werden die Sinnfragen und
Werthaltung der Kinder und deren Eltern aufgegriffen. Dies setzt eine intensive
Auseinandersetzung mit Glaubensfragen seitens der Mitarbeitenden voraus. Wichtig
ist dabei, dass auch die Mitarbeitenden die Liebe und Barmherzigkeit fur sich erfahren,
die sie weitergeben sollen.

O Trager und Leitung

Trager und Leitung der Kindertagesstatte sind sich ihrer jeweiligen Verantwortung
bewusst, daflir Sorge zu tragen, dass der gesellschaftliche und kirchliche Auftrag der
Einrichtung zum Wohl der Kinder umgesetzt wird. Sie achten darauf, dass die
erforderlichen personellen, finanziellen und raumlichen Rahmenbedingungen
gegeben sind. Wir arbeiten vertrauensvoll mit den Familien, den Elternbeiraten, sowie
den Verantwortlichen in den zustdndigen Behorden, Fachdiensten und
Beratungsstellen zusammen. Die Einrichtungsleitung tGbernimmt im hierarchischen
System Verantwortung fir den Kindergarten. Sie koordiniert und zu organisiert die
Arbeit der padagogischen Fachkréfte, ist Ansprechpartner fur Mitarbeiter und Eltern
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und gestaltet die Zusammenarbeit mit dem Trager, sowie anderen Institutionen und
Kooperationspartnern.

Die Leitung der Einrichtung hat Frau Karina Schenkel inne.

Die stellvertretende Leitung ist Frau Astrid Hartel.

Beide sind unter der Nummer: 06441 — 23245 erreichbar.

10 Personal

a. Teamentwicklung/ -struktur/ -arbeit

Wir padagogischen Fachkrafte orientieren uns an einem christlichen Menschenbild
und in der taglichen Arbeit am Wohl des Kindes. Wir beobachten, analysieren,
reflektieren und dokumentieren.

Zu unseren Aufgaben zahlt, uns kontinuierlich kritisch und konstruktiv mit
Wandlungsprozessen auseinanderzusetzen, sie mitzugestalten und den Verlauf
der Veranderungsprozesse zu Uberprifen. Durch Fort- und Weiterbildung erweitern
wir unsere Kompetenzen.

Wir verstehen uns als Vorbild, an dem sich das Kind in verschiedenen
Lebensbereichen orientieren kann. In einer Wohlfiihlatmosphare, die Geborgenheit
gibt, begleiten wir das Kind auf seinem Weg zu einem eigenstandigen
sozialkompetenten Menschen. Im taglichen Miteinander bieten wir individuell auf das
Kind abgestimmte Erfahrungswerte an, setzen Grenzen und regen Bildungsprozesse
an.

Ein kooperatives Miteinander mit den Eltern, als kompetente Kenner ihres Kindes, ist
selbstverstandlich. Wir achten die Einzigartigkeit der Familien in ihrer Herkunft,
Religion und ihrer Lebenssituation.

Unsere padagogische Arbeit ist gekennzeichnet durch Kooperation und Arbeitsteilung,
durch gruppeninterne und gruppentbergreifende Reflektion und Austausch, wie zum
Beispiel die Gruppen- und Dienstbesprechung, die Wochenplanung, wie auch
Arbeitsgruppen zu Projektplanungen und Festgestaltung.

Praktikanten

Wir sind gerne bereit Menschen in ihrer beruflichen Ausbildung zu unterstiitzen und
ihnen in einem Praktikum ein Vorbild zu sein. Wir ermdglichen es Praktikanten
fachliche Kompetenzen in unserer Einrichtung zu erlernen und geben ihnen vielféltige
Gelegenheiten, die praktische Arbeit einzuiiben. Hierbei arbeiten wir eng mit den
jeweiligen Schulen zusammen.

Hauswirtschaftliche und technische Mitarbeiter
Als Beitrag zum Gelingen der gesamten Arbeit in unserer Kindertagesstatte schatzen

wir die Arbeit unserer Mitarbeiter im hauswirtschaftlichen und technischen Bereichen
sehr.
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b. Fort- und Weiterbildung

Jedes Teammitglied bildet sich zu unterschiedlichen Themen, die sich an der
konzeptionellen Weiterentwicklung richten, fort und bereichert damit die Qualitat
unseres Angebotes. Wir nehmen regelmal3ig an Hygiene-, Infektionsschutz- und
Datenschutzschulungen, sowie Erste-Hilfe-Kursen teil.

Um unsere Arbeitsweisen zu reflektieren und die Kommunikation untereinander stets
zu verbessern nehmen wir regelméanig einer Team-Supervision teil.

11 Qualitatsentwicklung/ -sicherung

a. Beschwerdeverfahren fiur Kinder

»~Jedes Kind hat das Recht, eine Beschwerde zu auf3ern, und Anspruch darauf, dass
diese gehort und angemessen behandelt wird“

(vgl. 8 45 Abs. 2 S. 2 Nr. 3 SGB VIII; vgl. Bundesarbeitsgemeinschaft der Landes
Jugendamter 2013).

Kindern &ufRern lhre Beschwerden und ihre Unzufriedenheit je nach Alter und
Entwicklungsstand verbal oder nonverbal mit Hilfe von Mimik, Verhaltensweisen,
Weinen, Gestik und Gefuhlen. Unsere Mitarbeitende begegnen dem Kind auf
Augenhohe und pflegen eine kindgerechte Gespréachs- und Kritikkultur. Uns ist der
Inhalt der Mitteilung wichtig, um die Anliegen des Kindes zu verstehen. Wir nehmen
eine fragende Haltung an, halten den Blickkontakt und geben dem Kind Zeit und Raum.
Wir suchen nach positiven Formulierungen und setzen Zeichen und Signale ein, um
Grenzen nicht zu Gberschreiten.

Die Kinder durfen im Alltag viele Dinge selbstbestimmend entscheiden bzw. wahlen
(Partizipation).

b. Beschwerdemanagement fur Elternbeschwerden

Wir stofR3en auf viele verschiedene Beschwerden in unserem padagogischen Alltag.
Mit der Beschwerde wird uns ein Zeichen der Unzufriedenheit, Kritik, und
unterschiedlichen Erwartungen gegeben. Wir nehmen die Beschwerden ernst und bei
dessen Bearbeitung setzten wir uns mit den Themen auseinander, um die Qualitat
unserer Arbeit stets zu verbessern.

Sie werden uns auf unterschiedlichen Wegen gebracht und kénnen unser Handeln und
unsere Ablaufe betreffen.

Sie kdnnen mundlich direkt bei einer Mitarbeiterin, bei der Leitung, den Elternvertretern
oder schriftlich erfolgen. Im Eingangsbereich unserer Einrichtung haben wir einen
Briefkasten fir Beschwerden, Wiinsche und Kritik angebracht. Dort kénnen Eltern und
Kinder ihre Anliegen in Form eines Briefes, einer Mitteilung oder eines Bildes ablegen.
Der Umgang mit Beschwerden regelt unser spezielles Verfahren, dass uns hilft die
Beschwerde zu erfassen, Losungen, Verbesserungen und Ergebnisse zu
dokumentieren.
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Die ergriffenen MalRnahmen sollen die Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
verbessern und die Qualitat unserer Arbeit steigern.

Ziel des Verfahrens ist schriftiche Dokumentation und Transparenz, sowie die
Einleitung von  Verbesserungen, Klarung von  Zustandigkeiten  und
Verantwortlichkeiten.

An der Beschwerdebearbeitung sind alle Mitarbeitende der Einrichtung und der Trager
beteiligt. Das Verfahren ist ein Qualitatsmerkmal, das regelmafig von Team Uberprift
wird.

Die Eltern sind uber unseren Umgang mit Beschwerden informiert und machen damit
die Erfahrung, dass sie mit ihren Anliegen ernst genommen werden.

Stand Juli 2020
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